
 
 

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Ortenau e.V. 
 
Wir, der Kreisverband Ortenau e.V. sind ein kompetentes und zukunftsorientiertes Sozialunternehmen. 
Wir gehören zu den sechs Spitzenverbänden der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Unser Haupt-
sitz ist in Offenburg. Wir bieten ein weites Spektrum sozialer Dienstleistungen mit ca. 200 Beschäftigten 
und ca. 300 ehrenamtlichen Helfer*innen an. Wir sind Träger von ca. 40 Einrichtungen, Diensten und 
Projekten in unterschiedlichen Bereichen der sozialen Arbeit. Wir engagieren uns im Rahmen der am-
bulanten Pflege und Unterstützung für ältere, kranke und behinderte Menschen, sind Träger von Seni-
orenwohnanlagen und Beratungsdiensten für schwer behinderte und psychisch erkrankte Menschen, 
von Schulsozialarbeit und kommunalen Jugendzentren, von Schulkindbetreuungen an mehreren Schu-
len, betreiben einen Waldkindergarten, bieten Ferienbetreuungen und unterhalten gemeinnützige Nach-
haltigkeitsprojekte für Menschen mit Hemmnissen auf dem Arbeitsmarkt. 

 
Im Zuge der Altersnachfolge suchen wir für 2023 eine neue 

 

Geschäftsleitung (m/w/d) 
 
In vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Vorstand führen Sie unsere bisher erfolgreiche 
strategische Ausrichtung fort. Unser Ziel ist, dass wir auch in Zukunft als verlässliche und starke 
Garantin für soziales und gesellschaftliches Engagement stehen. Gemeinsam mit Ihrem Team sorgen 
Sie für passgenaue und qualitativ hohe Dienstleistungen. Als Geschäftsleitung schaffen Sie für unsere 
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen die Rahmenbedingungen, die ein zufriedenes und gesundes 
Arbeiten möglich machen. Unser Grundsatz „Hilfe mit Herz“ prägt Ihr Denken und Handeln! 
 
Unsere Anforderungen an Sie: 
 

• Hohe Identifikation mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt 

• Idealerweise abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft mit Bezug zur sozialen Arbeit  

• Idealerweise rechtliche Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung sowie im Arbeitsrecht 

• Zukunftsorientiertes wirtschaftliches Denken und Handeln 

• Offenheit gegenüber neuen Technologien und Zukunftstrends in der sozialen Arbeit 

• Umsetzungsstärke und Innovationskraft 

• Hohe soziale Kompetenzen  

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen wichtigen Gremien und Organen 

• Erfahrungen in der Management- und Personalverantwortung 

• Wertschätzender und teamorientierter Führungsstil 
 
Unser Angebot an Sie: 
 

• Gestaltungsfreiräume für ein innovatives und zukunftsorientiertes Arbeiten 

• Eine solide und finanziell gesunde Organisation  

• Teilnahme an Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Leistungsgerechte außertarifliche Vergütung, Altersversorgung  

• Ein offenes und kooperatives Zusammenarbeiten auf Augenhöhe 

• Aktive Teilnahme an wichtigen Arbeitskreisen, Gremien und zukunftsorientierten Foren 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2022 unter Angaben Ihrer Gehaltsvorstellungen. Bitte 
senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen online an awo.ortenau.mm@gmail.com. 
Unsere Vorsitzende Frau Monika Schmidt steht Ihnen gerne auch für Fragen telefonisch zur Verfügung: 
Tel: 07821/9933690. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berück-
sichtigt. Die AWO verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und freut sich über Bewerbungen von 
Interessenten*innen unabhängig von ihrer Nationalität und Herkunft. 
 
Bitte beachten Sie, dass Sie alle Unterlagen in der E-Mail-Bewerbung als PDF-Dokument in einer 
Anlage mit einer maximalen Größe von 20 MB zusammenfassen. Aufgrund der Virenverbreitung 
über Dateianhänge können andere Dateiformate nicht akzeptiert werden. 


